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ANTECEDENTS

La finalitat d’aquesta Politica és establir les bases retributives de I'EAP i definir
un sistema de remuneracidé que sigui competitiu en el mercat, atractiu per a
les persones treballadores i compatible amb I'estrategia empresarial, els
objectius, els valors i els interessos a llarg termini de I'EAP Dreta de
I'Eixample.

El Codi Etic de I'EAP Dreta de I'Eixample parla de:
@® Promoure I'excel-léncia técnica i humana de les persones que formen

part de I'entitat a partir del compromis personal i col-lectiu amb la
formacio, la competéncia i la millora continua.

@® Desenvolupar la feina amb honradesa, prudéncia i rigor.

@ Assumir les responsabilitats individuals, esser autocritic o autocritica
amb les tasques desenvolupades i mantenir una actitud oberta i
dialogant sobre els processos que cal millorar.

@ Realitzar l'activitat assistencial, docent i investigadora amb
transparencia i equitat.

Responsabilitat vers les persones treballadores:
@® Gestionar el personal i les seves activitats amb honestedat,
integritat, respecte, justicia i bona fe.

@® Procurar que els llocs de treball els ocupin els i les professionals
més competents, evitant qualsevol tipus de discriminacid.

@ Tenir cura de la salut fisica i psiquica de les persones treballadores,
com també de les condicions materials i emocionals en quée
desenvolupen la seva feina.

@ Garantir el dret a exercir l'objecci6 de consciencia dels o les
professionals sanitaris/aries.

@ Treballar per facilitar la utilitzacié i promocio de les habilitats de les
persones treballadores.

AMBIT D’APLICACIO

Aquest ambit d’aplicacié implica als membres que formen part de la Societat,
les diferents categories dels consellers/es, socis/es professionals, socis/es no
professionals i tota persona treballadora que rebi una remuneracié de I'EAP.
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PRINCIPIS DE LA POLITICA RETRIBUTIVA

Les estrategies de remuneracié de I'EAP son les seglients:

@® Recompensa: La politica retributiva tindra com a objectiu maximitzar
I'acompliment dels i les professionals de l'entitat, recompensant la
qualitat, dedicacid, trajectoria, nivell de responsabilitat, coneixements
de la professio i el seu compromis.

@® Competitivitat externa: La Politica té com a objectiu atreure i retenir
els i les millors professionals.

@ Equitat interna: Tant la Politica com els imports retributius
corresponents es definiran en funcidé del lloc de treball ocupat, sent
homogenis pels lloc de treball assimilables (Conveni SISCAT).

@ La politica retributiva de I’ EAP garanteix la igualtat entre homes i
dones com també amb independéncia de la seva condicié de soci/a i
no soci/a.

@® Senzillesa i transparencia

Les normes per a la gestid retributiva seran explicites, conegudes per
I'equip i directius i estaran redactades de forma clara i concisa,
simplificant al maxim tant la descripci6 de les mateixes com els
metodes de calcul i les condicions aplicables per a la seva consecucio.

@® Reconeixement

L'EAP per tal de reconeixer I'expertesa i trajectoria professional tant
sanitaria com administrativa ha instaurat un seguit de conceptes
salarials que poden ser:

= Complement personal
* Projectes estrategics i de suport
» Responsabilitats delegades

ORGANS RESPONSABLES DE LA POLITICA

® Consell d’Administracio
® Departament de Recursos Humans
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ELEMENTS DE LA POLITICA RETRIBUTIVA

Els principals elements de I'estructura retributiva de I'EAP soén els seglents:

@ Retribucié Fixa (annex 1)

Tant la Politica com els imports retributius corresponents es definiran en
funcié del lloc de treball ocupat, essent homogenis pels llocs de treball
assimilables (Conveni SISCAT).

Grup 1

Salari Base

Complement d’atencié programada
Complement SIPDP

Complement de dispersié territorial
Plus Vinculacio

Plus Dissabte

Nivell A/B/C/D (Sistema d’incentivacid, promocié desenvolupament
professional)

Asseguranca Responsabilitat Civil (Retribucié en Especie)

Grup 2

Salari Base

Complement SIPDP

Complement de dispersié territorial
Plus Vinculacié

Plus Dissabte

Nivell A/B/C/D (Sistema d’incentivacid, promocié desenvolupament
professional)

Asseguranca Responsabilitat Civil (Retribucié en Especie)

Grups 3al7

Salari Base
Complement SIP
Plus Vinculacio
Plus Dissabte

Nivell A/B/C/D (Sistema d’incentivacid, promocié desenvolupament
professional)

Asseguranca Responsabilitat Civil (Retribucié en Especie)
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@ Retribucid Variable

S’entén per retribucid variable tots aquells pagaments o beneficis
addicionals en funcié dels carrecs, resultats o d‘altres objectius o
encarrecs personals establerts per |'entitat.

e DPO (objectius assolits durant I'any, annex 1):

Tal i com estableix el III Conveni Col-lectiu de treballs dels hospitals
d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de
salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut, la retribucid
variable en funcié dels objectius per als professionals, consisteix en un
sistema de retribucié variable per al col-lectiu de professionals, vinculat
al compliment d’objectius, que es configura com un instrument de
gestio, incentivacio i motivacié continua dins de les organitzacions. Es
basara en |'explicitacié dels objectius i I’'avaluacié continuada del seu
compliment, pretenent que cada professional orienti la seva activitat
als objectius estrategics de I'organitzacid, aixi com desenvolupar una
cultura organitzativa orientada cap a la millora dels processos i dels
resultats. Aquest complement variable, no consolidable, retribuira la
consecucié dels objectius fixats en funcié del seu grau de compliment.

e Complements Salarials (annex 2)

e Responsabilitats delegades
e Projectes estrategics i de suport

El Consell d’administracié de I'EAP Dreta de | "Eixample, S.L.P estableix
anualment els imports de les responsabilitats delegades que estan
lligades a desenvolupar una determinada responsabilitat.

La retribucid de les responsabilitats delegades ve determinada segons
el pes estrategic i la responsabilitat:

- Direccié EAP
- Conseller/a delegat/ada

- Comiteé de direccid

POLITICA RETRIBUTIVA- EAP DRETA EIXAMPLE 6



- Recursos Humans

- Coordinaci6é estaments

- Coordinacio salut laboral

- Secretaria de Suport

- Comptabilitat

- Aprovisionament

- Oficial de compliment

- Delegat/a de Proteccié de dades
- RSC i Bioética

- Coordinacié Docent

- Responsable Formacio

- Tutor/a d’especialista en formacio
- Tics i instal-lacions

- Responsable Equips de RX

- Cirurgia Menor

- Ecografies

Per altra banda, el Consell d’administraci6 de I'EAP encomana
anualment uns projectes estrategics i de suport. Hi ha una quantitat
assignada, una part fixa i una lligada a la valoracié de la memoria anual
gue la persona responsable presenta al Consell d’administracié. En
aquest moment es valora la consecucid dels objectius i la continuitat
del projecte. La retribucié de les responsabilitats delegades ve
determinada segons el pes estrategic:

- Recerca

- Farmacia

- Cronicitat

- Qualitat

- Avaluacio6 Assistencial

- Comunitaria

- Comunicacio

- Xarxes socials

- Coordinaci6 Especialitzada

- Referent vacunes
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e Complement Personal (annex 3)

El Consell d’Administracié es reuneix anualment per determinar quines
persones compleixen els requisits establerts.

Aguest complement s’assolira en base a un treball efectiu d'almenys 10
anys i uns resultats clinics i una valoracié d’empresa satisfactoria. Aquest
complement passa a formar part de la nOmina de manera fixa.

@ Beneficis Socials

La Direccié del Centre ha promogut un procés de conciliacié familiar i
laboral.

La Direccié sempre té present el “salari emocional” i facilita permisos de
tipus personal:

Permis graciable per acompanyament de fills i filles menors o pare o
mare a les visites mediques o proves diagnostiques fins a 14
hores/anuals.

Permis graciable de 3 hores a I'any per assistir a tutories escolars de
fill/a.

Gaudiment del permis d’hospitalitzacid, intervencié quirargica, mort o
malaltia greu d’un familiar tot i haver rebut I'alta hospitalaria més enlla
dels 4 dies que estableix el Conveni SISCAT.

Permis graciable per a finalitzar la jornada laboral 1 hora abans de
I'establert el dia de I'aniversari de la persona treballadora.

5 dies de lliure disposicié addicionals als 15 anys de prestacié de
serveis.

5 dies de lliure disposicié addicionals als 20 anys de prestacio de
serveis.

Autoritzacid en casos realitzar el periode de vacances fora dels mesos
establerts per Conveni.

Facilitats per acudir a activitats ludiques, reunions escola, etc...
Facilitar teletreball per conciliacié familiar en situacions excepcionals.

Dins del Pla d’empresa saludable s’ofereix a totes les persones
treballadores el servei gratuit de fruita.

S’ofereix servei gratuit de cafe per a totes les persones treballadores
de I'EAP

S’ ofereix a totes les persones treballadores i per als seus familiars de
primer grau l'accés a una Mutua de Salut Privada amb condicions més
beneficioses.

No roda de dissabtes a tot I'equip major de 50 anys
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e Pagament de la quota de col-legiacid a tot el personal que ho requereixi
per desenvolupar la seva feina.

e Partida de 2000€/anuals per a la subvencié d'ulleres graduades amb
un maxim de 100€/persona.

COMUNICACIO DE LA POLITICA RETRIBUTIVA

Aquest document esta a disposicio de les persones treballadores des de la
intranet de | "empresa i a disposicié del ciutada mitjancant la nostra pagina
web www.eapdretaeixample.cat. Es revisa anualment seguint el nostre
procediment de transparéncia.

GESTIO I AVALUACIO DE LA POLITICA RETRIBUTIVA

La politica retributiva es revisa anualment i sempre que es modifiqui el
conveni, a proposta del departament de RRHH. El consell d “administracio,
vetllant per la sostenibilitat economica i | “equitat, és qui aprova qualsevol
modificacio.

Anualment el Consell d "Administracié avalua els projectes estrategics i de
suport, la seva continuitat i el pagament de la part variable i aixi com les
responsabilitats delegades i la continuitat d’aquestes. Per altra banda
determina quins nous professionals compleixen els requisits per accedir al
complement personal.

ANNEXES

Annex 1: Conveni SISCAT i Taules Salarials
Annex 2: Complements salarials

Annex 3: Complements personals
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ANNEX 1 CONVENI SISCAT I TAULES SALARIALS

A

POF

11l Conveni SISCAT

A

POF

Taules salarials 2024
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ANNEX 2 COMPLEMENTS SALARIALS

RESPONSABILITATS Plus 2024
Direccio EAP 1.839,28€
Conseller/a Delegat 1.071,42€
Comite de Direccid 735,71€
Recursos Humans 936,78€
Coordinacié Medicina 1.324,28€
Coordinacié d’Odontologia 294,28€
Coordinacio Pediatria 735,71€
Coordinacio Infermeria 1.103,57 €
Coordinacio Geriatria 294,28€
Coordinacio d’Atencio a l'usuari 1.103,57€
Salut Laboral 367,85€
Secretaria de Suport 294,28€
Comptabilitat 607,62€
Aprovisionament 220,71€
Oficial de compliment 1.103,57€
Delegat/ada de Proteccio de Dades 735,71€
RSC i Bioética 441,42€
Coordinacio docent 735,71€
Responsable formacio 515€
Tutors/es d’especialista en formacio 300€
TIC’s i Instal-lacions 294,28€
Responsable Equips de RX 282,85€
Cirurgia Menor 441,42€
Ecografies 367,85€
Docencia Ecografies 441,42€
Variable unitat cirurgia menor 20€/unitat
Variable unitat ecografies 20€/unitat
PROJECTES Plus 2024
Recerca 367,85€
Farmacia 735,71€
Cronicitat 735,71€
Qualitat 735,71€
Avaluacié Assistencial 735,71€
Comunitaria 714,28€
Comunicacio 515€
Xarxes Socials 441 ,42€
Coordinacio Especialitzada 441 ,42€
Referent Vacunes 441 ,42€
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ANNEX 3 COMPLEMENTS PERSONALS

Categoria professional Plus 2024
Grup 1 551,78€
Grup 2 367,85€
Grup 3 183,92€
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